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Viaplays principer för hållbara produktioner: 
På Viaplay Group vill vi se till att vårt tillvägagångssätt för att producera film och serier 
värnar om människor och skyddar planeten. Vi vill att alla som arbetar på våra 
produktioner ska känna sig trygga, välbehandlade och respekterade. Vi vill också att våra 
produktioner agerar hållbart och att vi är medvetna om vår klimatpåverkan. 


Så behandlar vi människor på våra produktioner: 

För att värna om en säker och hälsosam arbetsmiljö följer vi nedan principer: 
1. Personer som jobbar med oss ska känna sig trygga och inkluderade 

Vi strävar alltid efter att ha diversifierade team både framför och bakom kameran 

Vi respekterar och värderar varandras olikheter 

Vi behandlar varandra med respekt 

Vi diskriminerar inte, vi mobbar inte, vi trakasserar inte 

Vi lyssnar på allas åsikter och vill ta del av dina synpunkter 

Vi samarbetar och stöttar varandra 

Vi uppmuntrar konstruktiv kommunikation och ledarskap 

Vi säkerställer att vi har en trygg fysisk arbetsmiljö — inkluderat allt som omger 

ditt arbete 

10. Vi säkerställer en hälsosam psykosocial arbetsmiljö - detta inkluderar rättvisa 
arbetsförhållanden, ersättning, arbetstid samt respekt för mänskliga rättigheter 
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Så behandlar vi miljön på våra produktioner: 
För att förespråka ett större miljömässigt ansvarstagande så följer vi nedan principer: 
1. Vi försöker att minimera vår klimatpåverkan när det är möjligt och förbättrar 
kontinuerligt vårt hållbarhetsarbete 
2. Vi delar med oss av våra lärdomar för att hjälpa till att förbättra branschen 


Det är viktigt att du känner till dessa principer eftersom vi förväntar oss att alla som 
arbetar i våra produktioner följer dem i det dagliga arbetet. Om något är otydligt, om du 
är osäker på om vissa beteenden är acceptabla eller du behöver råd kring vad som 
förväntas av dig, ska du kontakta den exekutiva producenten från Viaplay. 


Hur lyfter jag ett problem eller rapporterar ett problem? 
Om produktionen du arbetar med inte följer ovanstående principer eller om något inte 
känns bra så finns det två sätt att kontakta Viaplay och/eller rapportera ett problem: 

e Kontakta produktionens Exekutiva Producent från Viaplay 

e Lämna en rapport genom vår neutrala tredje part Ethics Point via följande länk 


Alla frågor hanteras rättvist, konfidentiellt, professionellt och förblir anonyma om du inte 
önskar annat. 


Hur fungerar denna process? 

Innan en produktion startar skall den Exekutiva Producenten från Viaplay introducera 
dessa riktlinjer och på utvalda produktioner får alla deltagare en pulsenkät med syfte att 
följa upp att riktlinjerna följs. På detta sätt kan vi stämma av arbetsförhållandena & 
välbefinnandet inom produktionen och om något inte fungerar så ger det oss en chans 
att rätta till det. Det ska vara kul att arbeta med en Viaplay-produktion — tillsammans 
hjälps vi åt med att säkerställa det! 


